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E-VERIFY INFORMATION FACTS

Poster for the Workplace

What is E-Verify?

E-Verify is an online system in which employers can
check their employee’s work eligibility. The pilot
program was implemented in 1996 as a voluntary
program in California, Florida, lllinois, Nebraska,New
York and Texas. The E-Verify program hassince been
repeatedly renewed by Congress andsubsequently
expanded. E-Verify is now availablein all 50 states
and is a voluntary program.However, employers with
federal contracts orsubcontracts that contain the
Federal AcquisitionRegulation (FAR) E-Verify clause
are required toenroll in E-Verify as a condition of
federal contracting.

What should an employer know?

In lllinois, the Right to Privacy in the Workplace

Act (820 ILCS 55/12) stipulates that prior to
choosing to voluntarily enroll in the E-Verify
Program, employers are urged to consult the

lllinois Department of Labor’s website for current
information regarding the accuracy of the program.
Additionally, employers are encouraged to review
and understand their legal responsibilities relating
to the use of the E-Verify Program. Furthermore, the
Act prohibits the misuse of the Program and places
certain training and recordkeeping requirements on
the employer.

Employers that participate in E-Verify must post
the Right to Work poster, along with the E-Verify
Participation poster, in the workplace. The posters
must be displayed in both English and Spanish.

https://www.e-verify.gov/sites/default/files /everify/
posters/EVerifyParticipationPoster.pdf

What should an employee know?

In lllinois, an employer is prohibited from using the
E-Verify Program to check the immigration status
of current employees or to pre-screen prospective
employees that have not been offered a position
with the company. The employer may not check on

your immigration status before you are offered a job.

An employer may not take adverse action when you
file a complaint.
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What is a violation of state law?

Violations of this Act include the following:

* Failure to display the notices supplied by
the Office of Special Counsel for Immigrant-
Related Unfair Employment Practices (OSC)
and the Department of Homeland Security
(DHS) in a place clearly visible to both
prospective and current employees. Both of
which can be found on the IDOL website.

*  When an employer allows an employee to use
the E-Verify system prior to having completed
the Computer Based Training (CBT) and allow
those employees to use the E-Verify program
under an employee’s user identification or
password that has taken the training.

®* Use the E-Verify program as a pre-screening
mechanism for prospective employees.

* Terminate an employee prior to that
employee receiving a final non-confirmation
notice from the Social Security Administration
or the Department of Homeland Security.

® Failure to notify the employee, in writing, of
the employer’s receipt of a tentative non-
confirmation notice and of the employee’s
right to contest that tentative non-
confirmation letter.

® Failure to safeguard the information
contained in the E-Verify program database.

Who should I call to file a
complaint or ask questions?

Contact Jason Keller at 217-782-1706 OR you may
email him at Jason keller@illinois.gov or visit our
website at

https://labor.illinois.gov/laws-rules/conmed/privacy-
workplace.html

How does the lllinois Department
of Labor enforce this law?

Any employee or prospective employee can file a
complaint with the lllinois Department of Labor.

If the complaint contains enough information for
an investigation to proceed, the Department will
attempt to resolve the complaint with the employer
and employee via conference, conciliation or

by analyzing employer records to ascertain the
allegation(s) posed. The Department may conduct
investigations, visit and inspect the premises, as
well as obtain any documentation that is pertinent
to the investigation. The Department may request
the issuance of a search warrant or to subpoena all
records that are pertinent to an investigation.

Where to find participating
E-Verify employers?
https://labor.illinois.gov/content/dam/soi/en/

web/idol/laws-rules/conmed/documents/IER _
RightToWorkPoster English.pdf
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DATOS DE INFORMACION DEL E-VERIFY

Cartel para el lugar de trabajo

¢Qué es E-Verify?

E-Verify es un sistema en linea en el que los empleadores
pueden verificar la elegibilidad laboral de sus empleados. El
programa piloto se implementé en 1996 como un programa
voluntario en California, Florida, lllinois, Nebraska, Nueva
York y Texas. Desde entonces, el Congreso lo ha renovado
repetidas veces y posteriormente ampliado. Ahora estd
disponible en los 50 estados y es un programa voluntario.
Sin embargo, los empleadores con contratos o subcontratos
federales que contengan la cldusula de E-Verify del
Reglamento Federal de Adquisiciones (Federal Acquisition
Regulation, FAR) deben inscribirse en el sistema E-Verify
como condicion para la contratacion federal.

¢Qué debe saber un empleador?

En lllinois, la Ley del Derecho a la Privacidad en el Lugar

de Trabajo (820 Estatutos Compilados de lllinois [lllinois
Compiled Statutes, ILCS] 55/12) estipula que, antes de elegir
la inscripcién voluntaria en el programa E-Verify, se insta a
los empleadores a consultar el sitio web del Departamento
del Trabajo de lllinois para obtener informacion

actualizada sobre la precision del programa. Ademds,

se le pide a los empleadores que revisen y comprendan

sus responsabilidades legales en relaciéon con el uso del
programa E-Verify. Asi mismo, la Ley prohibe el uso indebido
del programa y le exige al empleador ciertos requisitos de
capacitacion y mantenimiento de registros.

Los empleadores que participan en el E-Verify deben
colocar, en el lugar de trabajo, el cartel del derecho al
trabajo junto con el cartel de participacion en el E-Verify.
Estos deben exhibirse tanto en inglés como en espafiol.

https://www.e-verify.gov/sites/default/files /everify/posters/
EVerifyParticipationPoster.pdf

¢Qué debe saber un empleado?

En lllinois, un empleador tiene prohibido utilizar el programa
E-Verify para consultar el estado migratorio de los
empleados actuales o para realizar una evaluacién previa
de los posibles empleados a los que no se les ha ofrecido un
puesto en la empresa. El empleador no puede consultar el
estado migratorio que usted tiene antes de que le ofrezca
un trabajo.

Un empleador no puede tomar medidas adversas cuando
usted presenta una queja.
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¢Qué es una violacion de la ley
estatal?
Las violaciones de esta ley incluyen lo siguiente:
® No mostrar los avisos suministrados por la Oficina
del Consejero Especial sobre Practicas Injustas
en el Empleo Relacionadas con la Condicion
de Inmigrantes (Office of Special Counsel for
Immigrant-Related Unfair Employment Practices,
OSC) y el Departamento de Seguridad Nacional
(Department of Homeland Security, DHS) en un lugar
claramente visible para los empleados actuales y
potenciales. Ambos se pueden encontrar en el sitio
web del Departamento del Trabajo de lllinois (Illinois
Department of Labor, IDOL).
® Cuando un empleador permite que un empleado
use el sistema E-Verify antes de haber completado
la capacitacién por computadora (Computer
Based Training, CBT) y permite que esos empleados
usen el programa con la identificacion de usuario
o contrasefia de un empleado que haya tomado la
capacitacion.
El uso del programa E-Verify como mecanismo de
preseleccion para posibles empleados.
Despedir a un empleado antes de que este reciba un
aviso final de no confirmacién de la Administracion
del Seguro Social o del DHS.
® No notificarle al empleado, por escrito, que el
empleador ha recibido un aviso tentativo de
no confirmacion y del derecho del empleado a
impugnar la carta de no confirmacioén.
No salvaguardar la informacion contenida en la base
de datos del programa E-Verify.

¢A quién debo llamar para
presentar una queja o hacer
preguntas?

Contacte a Jason Keller al 217-782-1706 o puede enviarle
un correo electronico a Jason.keller@illinois.gov o visitar
nuestro sitio web:

https://labor.illinois.gov/laws-rules/conmed/privacy-
workplace.html

¢Como aplica el Departamento
del Trabajo de lllinois esta ley?

Cualquier empleado o posible empleado puede presentar
una queja ante el Departamento del Trabajo de lllinois.

Si la queja contiene suficiente informacion para que

una investigacién procedda, el Departamento intentard
resolver la queja con el empleador y el empleado mediante
una reunioén, conciliacién o analizando los registros del
empleador para determinar la(s) denuncia(s) que se
planteen. El Departamento podrad realizar investigaciones,
visitar e inspeccionar las instalaciones, asi como obtener
cualquier documentacién que sea pertinente para la
investigacion. El Departamento podrd solicitar la emision
de una orden de registro o citar todos los archivos que sean
pertinentes para una investigacion.

:Doénde encontrar empleadores
participantes del E-Verify?

https://labor.illinois.gov/content/dam/soi/en/web/idol/laws-
rules/conmed/documents/IER_RightToWorkPoster English.
pdf
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Stan lllinois
' Departament Pracy

INFORMACJE O SYSTEMIE E-VERIFY

Plakat do umieszczenia w miejscu pracy

Czym jest E-Verify?

E-Verify to system online, w ktérym pracodawcy mogg
sprawdzi¢ uprawnienia pracownika do wykonywania pracy.
Program pilotazowy wdrozono w 1996 roku dla chetnych w
Kalifornii, na Florydzie, w lllinois, Nebrasce, w stanie Nowy Jork
i Teksasie. Od tego czasu program E-Verify byt wielokrotnie
wznawiany przez Kongres i dalej rozwijany. Obecnie program
E-Verify jest dostepny we wszystkich 50 stanach, a uczestnictwo
w nim jest dobrowolne. Niemniegj jednak pracodawcy bedgcy
wykonawcami lub podwykonawcami kontraktéw federalnych
zawierajgcych klauzule E-Verify w ramach Federalnego Prawa
Zamdwien Rzgdowych (Federal Acquisition Regulation, FAR)
zobowigzani sg do zarejestrowania sie w systemie E-Verify, co
stanowi warunek zawarcia kontraktow federalnych.

Co pracodawca powinien wiedzie¢?

W stanie lllinois ustawa o prawie do prywatnosci w miejscu
pracy (Right to Privacy in the Workplace Act 820 ILCS

55/12) stanowi, ze przed podjeciem decyzji o dobrowolnym
zarejestrowaniu sie w programie E-Verify pracodawcy powinni
zapoznac sie ze strong internetowq Departamentu Pracy Stanu
lllinois (lllinois Department of Labor, IDOL) w celu uzyskania
aktualnych informaciji na temat doktadnosci tego programu.
Ponadto zachecamy pracodawcow do doktadnego zapoznania
sie ze swoimi cbowigzkami prawnymi wynikajgcymi z
korzystania z programu E-Verify. Co wiecej, wspomniana ustawa
zabrania niewtasciwego korzystania z programu i naktada

na pracodawce pewne wymagania w zakresie szkolenia i
prowadzenia dokumentacii.

Pracodawecy, ktorzy uczestniczg w programie E-Verify, muszg

w miejscu pracy zamiescic¢ plakat ,,Prawo do pracy” (Right to
Work) oraz plakat , Uczestnictwo w programie E-Verify" (E-Verify
Participation). Ten plakat w Polskim jezyku jest dostarczany
przez Departament Pracy Stanu lllinois.

https://www.e-verify.gov/sites/default/files/everify/posters/
EVerifyParticipationPoster.pdf

Co pracownik powinien wiedzieé¢?

W stanie lllinois pracodawca nie moze korzystac z programu
E-Verify w celu sprawdzenia statusu imigracyjnego obecnych
pracownikow ani do wstepnej weryfikacji potencjalnych
pracownikow, ktérym nie zaoferowano stanowiska w danej
firmie. Pracodawca nie moze sprawdzi¢ Twojego statusu
imigracyjnego przed otrzymaniem przez Ciebie oferty pracy.

Jesli ztozysz skarge, pracodawca nie moze podejmowad wobec
Ciebie dziatan odwetowych.
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Co uznaje sie za naruszenie prawa
stanowego?

Za naruszenie ustawy uznaje sie
nastepujqce dziatania:

Nie wyswietlenie ogtoszen dostarczonych przez Biuro
Specjalnego Doradcy ds Niesprawiedliwych Praktyk
Zatrudnienia zwigzanych z imigrantami (OSC) oraz
Departament Bezpieczenstwa Krajowego (DHS) w miejscu
wyraznie widocznym zaréwno dla potencjalnych, jak i obecnych
pracownikéw Oba z nich mozna znaleze na stronie internetowe]
IDOL

® Zezwolenie przez pracodawce na korzystanie z
systemu E-Verify pracownikowi, ktory nie ukonczyt
jeszcze stosownego szkolenia komputerowego (CBT)

i umotzliwienie mu korzystania z programu E-Verify

przy uzyciu identyfikatora lub hasta pracownika, ktory

przeszed! juz takie szkolenie.

Wykorzystanie programu E-Verify jako mechanizmu

wstepnej weryfikacji potencjalnych pracownikow.

Zwolnienie pracownika przed otrzymaniem przez niego

ostatecznego powiadomienia o braku zaswiadczenia

potwierdzajgcego z rzgdowe]j agencji ubezpieczen
spotecznych - Social Security Administration lub

z Departamentu Bezpieczenstwa Wewnetrznego

(Department of Homeland Security).

* Niepowiadomienie pracownika na pismie o otrzymaniu
przez pracodawce wstepnego powiadomienia o braku
wyzej okreslonego zaswiadczenia potwierdzajgcego
oraz o prawie pracownika do zaskarzenia takiego
wstepnego powiadomienia.

® Niezabezpieczenie informaciji zawartych w bazie danych
programu E-Verify.

Co uznaje sie za naruszenie prawa
stanowego?

Skontaktuj sie z Jasonem Kellerem pod numerem 217-782-
1706 LUB wyslij do niego e-mail na adres Jason.keller@
illinois.gov, lub odwiedzi¢ naszqg strone internetowq:
https://labor.illinois.gov/laws-rules/conmed/privacy-
workplace.html

W jaki sposéb Departament Pracy
Stanu lllinois egzekwuje to prawo?

Kazdy pracownik lub potencjalny pracownik moze

whniesc skarge do Departamentu Pracy Stanu lllinois. Jesli
skarga zawiera wystarczajgce informacje do wszczecia
postepowania wyjasniajgcego, Departament podejmie

prébe rozwigzania skargi w drodze konferencji z udziatem
pracodawcg i pracownika, postepowania pojednawczego
lub przeprowadzenia analizy dokumentaciji pracodawcy w
celu zweryfikowania postawionych zarzutéw. Departament
moze przeprowadzi¢ dochodzenie, odwiedzi¢ i skontrolowad
siedzibe firmy, jak rowniez uzyskiwac wszelkg dokumentacje
dotyczgcq danego dochodzenia. Departament moze zazgdad
wydania nakazu przeszukania lub wezwac pod groibg kary
do przekazania catej dokumentacji odnoszqgcej sie do danego
dochodzenia.

Gdzie znaleié¢ pracodawcéow
uczestniczgcych w programie
E-Verify?

https://labor.illinois.gov/content/dam/soi/en/web/idol/laws-
rules/conmed/documents/IER_RightToWorkPoster English.pdf
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